= Bundesamt
fir Eich- und
Vermessungswesen

Ausschreibung gemaR § 20 Ausschreibungsgesetz 1989

Wir suchen eine/n

Referenten/in (A 2/2) fiir das Vermessungsamt Lienz
Bewerbungsfrist: 9. Februar 2022 bis 9. Marz 2022

lhre Aufgaben:

e Prifung von Planen gemal Vermessungsgesetz, sowie Planbescheinigung gemall §39 Vermessungsgesetz,
Plane zur Qualitatsverbesserung und Mappenberichtigung, Plane zur Umwandlung in den Grenzkataster
gemal §17 Z1 Vermessungsgesetz

e Fiihrung des Digitalen Katasters und des Katasterflihrungssystems

Vorbereitungsarbeiten fir die Zwecke der Beurkundung gemall §12 Vermessungsgesetz und §13

Liegenschaftsteilungsgesetz und der Bestatigung gemal §16 Liegenschaftsteilungsgesetz

Mitwirken bei der Umwandlung von Grundstiicken gemal §17 Vermessungsgesetz

Mitwirkung im Kundenservice und Kundenbetreuung bei technischen Fragen und Problemstellungen

vermessungstechnische Arbeiten vorbereiten und durchfiihren

Erstellung von katastertechnischen Planen

bei Projekten und Schwerpunkttatigkeiten des BEV mitarbeiten

Wi r erwarten von I h NE@N: (Wenn nichts Anderes angefiihrt ist, sind die Anforderungen unbedingt zu erfiillen.)

Grundvoraussetzungen:

e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder unbeschrankter Zugang zum 6sterreichischen Arbeitsmarkt

e sehr gute Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

e Unbescholtenheit

e bei mannlichen Bewerbern: abgeschlossener Prasenz- oder Zivildienst (spatestens 3 Monate nach Ablauf der

Ausschreibungsfrist)

o erfolgreich abgelegte Reifepriifung, Berufsreifepriifung oder Beamtenaufstiegspriifung sowie eine
vermessungs- oder geoinformationstechnische Ausbildung

e Fuhrerschein der Klasse B und Bereitschaft zu AuBendienstarbeiten

Personliche Anforderungen und deren Gewichtung:

o Fahigkeit zur selbststandigen Planung und Durchfiihrung von Arbeiten so wie Genauigkeit und
Zuverlassigkeit (20 %)

o Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Flexibilitat (20 %)

e Bereitschaft zur Weiterbildung (10 %)

Fachliche Anforderungen und deren Gewichtung:

o Fachkenntnisse auf dem Gebiet des Vermessungswesens bzw. der Geoinformation (30 %)

e technisches und mathematisches Verstandnis (10 %)

e Fachkenntnisse im Arbeiten mit CAD-GIS- Systemen, im Besonderen in katasterspezifischen Anwendungen
sowie EDV- Anwenderkenntnisse (MS Office) (10 %)

Wir bieten lhnen:

e einen Arbeitsplatz der Bewertung A 2/2 bzw. v 2/2 in 9900 Lienz, DolomitenstralRe 1
e einen Monatsbezug bzw. ein Monatsentgelt von mindestens € 2.117,20 (A2) bzw. € 2.167,60 (v2) brutto

Die Auswahl der Bewerber/innen erfolgt nach Vorauswahl der Bewerbungsunterlagen durch die Abhaltung eines
Aufnahmegespraches und ggf. Aufnahmetests.

Mit dem Hinweis auf § 11 b B-GIBG laden wir entsprechend dem § 7 B-GIBG besonders Frauen ein, sich zu
bewerben.

X Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen nehmen wir iiber die Jobborse der
Republik Osterreich (https://www.jobboerse.gv.at/) entgegen. 87892-22
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