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STELLENAUSSCHREIBUNG

Datum: 18.07.2023

Bei der Gemeinde Hopfgarten i.Def. gelangt ab Mdarz 2024 folgende Stelle zur Besetzung:

GEMEINDEWALDAUFSEHER/IN

Folgende Bewerbungsvoraussetzungen sind zu erfillen:

e FUr mannliche Bewerber: abgeleisteter Grundwehrdienst oder Wehrersatzdienst

¢ Nachweis einer arztlichen Untersuchung Uber kérperliche und geistige Eignung sowie Be-
lastbarkeit; pro Stunde sollen im freien Geldnde im Aufstieg 500 Hohenmeter bewdltigt
werden kénnen. Eine entsprechende Vorlage fUr eine drztliche Bestatigung ist beim Ge-
meindeamt erhdltlich.

e Positiv abgeschlossene Berufsausbildung (Gesellenbrief, Facharbeiterbrief) oder Matura,
NQR 4 (Nationaler Qualifikationsrahmen Osterreich, Niveau V)

e EDV-Kenntnisse und -Fertigkeiten auf dem Niveau ,,ECDL-Standard" oder solche, die die-
sem Niveau entsprechen

e FUhrerschein der Klassen B und F (dieser kann nachgeholt werden)

Anstellungsvoraussetzungen:

Positiver Abschluss des ndchsten Ausbildungslehrganges fur Waldaufseher/innen (01.03.2024 bis
28.02.2025) oder Nachweis fUr eine abgeschlossene Ausbildung als Waldaufseher/in oder Forst-
wart/in oder hoher.

Die Tatigkeit als Waldaufseher/in umfasst alle Aufgaben und Pflichten, die in § 6 und § 7 der Tiroler
Waldordnung 2005 i.d.g.F. sowie in der 79. Verordnung des Landeshauptmannes vom 17. Nov.
2005 Uber die Dienstanweisung fur Gemeindewaldaufseher/innen beschrieben sind.

Der Waldaufseher bzw. die Waldaufseherin steht téglich in Kontakt mit Menschen, berét sie und
findet gemeinsame Losungen. Daher legen wir auf kommunikative Fahigkeiten und hilfreiche per-
sénliche Eigenschaften groBen Wert.

Das Beschdaftigungsausmal betrédgt 100 % (40 Wochenstunden). Die Entlohnung richtet sich nach
dem Kollektivvertrag fur Waldaufseher/innen und betragt derzeit brutto 2.882,00 Euro. Entspre-
chende Berufserfahrung und fachliche Quadlifikation kbnnen zu einem Mehrlohn fGhren.

Neben den Aufgaben als Waldaufseher/in sind auch andere Tatigkeiten fUr die Gemeinde Hopf-
garten i.Def. zu verrichten. Die Gemeinde wird einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz, einen
Dienst-PKW und ein Mobiltelefon zur VerfUgung stellen. Als Arbeitsbeginn ist der 01.03.2024 (Beginn
des Ausbildungslehrganges fur Waldaufseher/innen) bzw. der 01.04.2025 (bei Nachweis einer ab-
geschlossenen Ausbildung als Waldaufseher/in oder Forstwart/in oder héher) vorgesehen.

Die schriftliche Bewerbung ist unter Beischluss der Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und Nach-
weise Uber bisherige Tatigkeiten und Ausbildungen) bis spdtestens 31. August 2023 (12:00 Uhr), im
Gemeindeamt Hopfgarten i.Def., 9961 Hopfgarten i.Def., Dorf 46 oder per E-Mail
(gde.hopfgarten@defnet.at) einzubringen.

Der BUrgermeister:
Ténig Markus
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