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Stellenausschreibung 
 

In der Gemeinde St. Jakob in Defereggen gelangt mit Wirkung vom 01.02.2018 die Stelle einer 
 

Raumpflegerin 
 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 18 Wochenstunden, das sind 45,00 % der Vollbeschäftigung, 
zur Besetzung.  
 
Die Einstufung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde‐Vertragsbedienstetengesetzes 2012 
– G‐VBG 2012, LGBl. Nr. 23/2014 in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsgruppe p5. 

Das Mindestentgelt beträgt monatlich € 795,15 brutto. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das 
angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften (Kinderzulage) und 
gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten erhöht. 
 
Anforderungen: 
Von den Bewerberinnen wird selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten, zeitliche bzw. 
örtliche Flexibilität und Mobilität sowie die Bereitschaft zur Leistung allfälliger Überstunden (auch 
am Wochenende) erwartet.  
 
Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizuschließen:  

• Staatsbürgerschaftsnachweis  
• Geburtsurkunde  
• Lebenslauf  
• Arbeitszeugnisse 
• Nachweis der bisherigen Tätigkeiten 
 

Nähere Auskünfte erteilt gerne die Gemeindeverwaltung St. Jakob in Defereggen. 
 
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens Freitag, 15. Dezember 2017, an das Gemeindeamt 
St. Jakob in Defereggen, Unterrotte 75, 9963 St. Jakob in Defereggen 
 
 
 
Der Bürgermeister 
Ingo Hafele 

 
 
 
 

 

  
 Gemeinde 
 St. Jakob in Defereggen 

  

A-9963 St. Jakob in Defereggen, Unterrotte 75 
Tirol, Bezirk Lienz   

Tel.: +43 4873/63 20 
Fax: +43 4873/63 20-15 

DVR: 0480720 
gemeinde@stjakob.at -  http://www.stjakob.at 
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