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Amtliche Mitteilung 
Zahl:   240/2018 

Datum:   24.04.2018  
 

Stellenausschreibungen 
 
 
Folgende Stellen werden bei der Gemeinde St. Jakob in Defereggen ausgeschrieben: 
 

Schulassistent/-in 
 

 Beschäftigungsbeginn: 10.09.2018 

 Teilzeitbeschäftigung mit 20 Wochenstunden, das sind 50% der Vollbeschäftigung 

 vorerst befristet bis zum Ablauf des Schuljahres 2019/2020 

 Anstellung und Entlohnung nach Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 (G-VBG 2012), 

LGBI. Nr. 119/2011, Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe e 

 Mindestentgelt von monatlich € 921,15 brutto ohne Sonderzahlungen (anrechenbare 

Vordienstzeiten, sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene 

Bezugs- bzw. Entgeltbestandteile erhöhen das Mindestentgelt) 

Eine spezifische Ausbildung ist nicht erforderlich. Engagierte Personen mit sozialer Grundeinstellung 
sowie notwendiger körperlicher und geistiger Eignung sind erwünscht. Personen mit einer 
einschlägigen pädagogisch, sozialer Ausbildung im Bereich Kindergarten/Volksschule werden 
bevorzugt behandelt. 

 

Assistenzkraft für den Kindergarten 
 

 Beschäftigungsbeginn: 23.07.2018 

 Teilzeitbeschäftigung mit 13,5 Wochenstunden, das sind 33,50% der Vollbeschäftigung bis 

09.09.2018 und ab 10.09.2018 mit 22,5 Wochenstunden, das sind 56,25% der 

Vollbeschäftigung  

 Ausbildung zur Assistenzkraft binnen 3 Jahren ab Arbeitsbeginn ist zu absolvieren 

 Anstellung und Entlohnung nach Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 (G-VBG 2012), 

LGBI. Nr. 119/2011, Entlohnungsschema I, Entlohnungsgruppe e 

 Mindestentgelt von monatlich € 621,78 brutto bis 09.09.2018 bzw. ab 10.09.2018 € 1.036,29 

ohne Sonderzahlungen (anrechenbare Vordienstzeiten, sowie sonstige mit den 

Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw. Entgeltbestandteile erhöhen das 

Mindestentgelt) 
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Der Bewerbung sind folgende Unterlagen beizuschließen:  
 Staatsbürgerschaftsnachweis  

 Geburtsurkunde  

 Lebenslauf  

 Schulzeugnisse 

 Arbeitszeugnisse 

 Nachweis der bisherigen Tätigkeiten 

 
Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz (fünf oder sechs 
Wochen). 
 
Der Dienstnehmer oder die Dienstnehmerin kann auch zu anderen Verwendungszwecken 
herangezogen werden. 

 
 
 
 

Nähere Auskünfte erteilt gerne die Gemeindeverwaltung St. Jakob in Defereggen. 
 
Die Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens Dienstag, 08. Mai 2018, an das Gemeindeamt St. Jakob 
in Defereggen, Unterrotte 75, 9963 St. Jakob in Defereggen. 
 
 

 
Der Bürgermeister 
Ingo Hafele 
 
 

 
 

 


