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Stellenausschreibungen 
 

 
Das letztjährige Starkschneeereignis hat uns allen sehr zu schaffen gemacht. Durch die enormen 

Mengen an Neuschnee ist es zu massiven Schäden (Wald, Forstwege, …) innerhalb unseres 

Gemeindegebietes gekommen. Da uns bewusst ist, dass uns ein sehr arbeitsintensiver Sommer 

bevorsteht, sind wir auf jede helfende Hand angewiesen und bieten deshalb folgende Stellen über die 

Gemeindegutsagrargemeinschaft für den heurigen Sommer an:  

 

Mitarbeiter(in) für Forst- und Gemeindearbeiten in geringfügiger 

Beschäftigung 
 

Ab Frühjahr 2020 suchen wir interessierte Arbeiter/Pensionisten/… auf geringfügiger Basis (monatlich 

€ 460,66 brutto), welche sich bereit erklären, bei den entstandenen Schäden im Gemeindegebiet 

mitzuarbeiten. Dazu zählen Erhaltungsarbeiten auf Forst- und Gemeindestraßen, 

Instandhaltungsarbeiten, …   

 

Beschäftigungsdauer: Mehrere Wochen bzw. je nach Absprache  

 

 

Forstarbeiter(in)/Gemeindearbeiter(in) 
 

 Beschäftigungsdauer: Befristet von Mai 2020 bis Oktober 2020  

 Das Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Wochenstunden, das sind 100% der Vollbeschäftigung 

 Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag für Forstarbeiter in Tirol und 

beträgt € 1.837,65 brutto. 

Aufgabenbereich:  

 Pflege und Nutzung des Waldes 

 Erhaltungsarbeiten auf Forst- und Gemeindestraßen 

 Instandhaltung öffentlicher Anlagen und Gebäude der Gemeinde St. Jakob 

 Landschafts- und Ortsbildpflege 
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Anstellungserfordernisse: 

 Erfahrung im Umgang mit Motorsäge 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (auch am Wochenende) 

 Führerschein der Klasse B 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Staatsbürgerschaft mit den erforderlichen 

Sprachkenntnissen 

 Einwandfreier Leumund 

 

 

Ferialarbeiter(in) 

 

 Beschäftigungsdauer: Befristet in den Sommerferien nach Vereinbarung 

 Das Beschäftigungsausmaß beträgt 40 Wochenstunden, das sind 100 % der Vollbeschäftigung 

 Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach freier Vereinbarung und beträgt € 1.500,-- brutto. 

Aufgabenbereich:  

 Pflege und Nutzung des Waldes  

 Erhaltungsarbeiten auf Forst- und Gemeindestraßen  

 Instandhaltungsarbeiten öffentlicher Anlagen und Gebäude der Gemeinde St. Jakob  

 Landschafts- und Ortsbildpflege  

 Vertretung bei der Mautstelle der Straßeninteressentschaft Erlsbach-Oberhaus 

Anstellungserfordernisse: 

 Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (auch am Wochenende) 

 Führerschein der Klasse B 

 Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Staatsbürgerschaft mit den erforderlichen 

Sprachkenntnissen 

 Einwandfreier Leumund 

 

 

Interessierte Bewerber/innen können sich jederzeit bei Bürgermeister Ingo Hafele (+43 676 84 84 

63 800) oder bei Substanzverwalter Robert Ladstätter (+43 650 68 05 747) informieren oder sich auch 

direkt schriftlich per Mail an gemeinde@stjakob.at bewerben.  

 

Der Bürgermeister     Der Substanzverwalter 

Ingo Hafele      Robert Ladstätter  

 


