
 
 

 

Stellenausschreibung:  

 
Geschäftsführung 

 
Über das RMO 

Das Regionsmanagement Osttirol ist ein Verein, getragen von den Osttiroler 
Gemeinden, Interessensvertretungen, den Osttiroler Banken, dem Nationalpark Hohe 
Tauern und dem TVB Osttirol.  
 
Das Regionsmanagement Osttirol sieht seine Aufgabe darin, die Entwicklung des 
Lebens- und Wirtschaftsraums Osttirol voranzutreiben.  
 
Wir verstehen uns dabei als Förderberater und Projektumsetzer und Entwicklungs- 
plattform.  

• Das bedeutet, dass wir Projekte fördertechnisch begleiten - von der Auswahl der 
richtigen Förderung, über die Antragsstellung bis hin zur Abrechnung.  

• Als Entwicklungsplattform versuchen wir, ausgewählte Themen und Projekte 
„anzuschieben“ und Projekte umzusetzen. 

 
Der Fokus unserer themenorientierten Arbeit liegt dabei in gesellschaftspolitischen 
Fragen wie Mobilität, Gleichstellung bis hin zu Klimawandel und Ehrenamt.  
Weiters sind wir Kernpartner im Prozess „Vordenken für Osttirol“. 
 
 

Für die Leitung unseres operativen Teams 
suchen wir eine(n) Geschäftsführer(in) zum 

ehestmöglichen Eintritt. 
 
 
Deine Verantwortungs- bzw. Tätigkeitsbereiche: 

• Geschäftsführung in Zusammenarbeit mit Obmann und Vorstand 
• Personalführung 
• Projektentwicklung mit Projektträgern bzw. Stakeholdern & Unterstützung von 

Projektträgern bei der Fördereinreichung 
• Projektleitung & z.T. operative Projekttätigkeiten inkl. Sitzungsmoderation, 

Workshopentwicklung & Umsetzung 
• Öffentlichkeitsarbeit für das RMO 

 



 
 

 

Das zeichnet dich aus:  

• Du hast großes Interesse an der Entwicklung Osttirols und denkst bzw. agierst 
dabei strategisch. 

• Du verfügst über eine hohe Eigenmotivation Themen & Projekte zu entwickeln 
und umzusetzen.  

• Du bist kommunikationsstark und Gespräche mit Personen mit teils 
unterschiedlichen Ansprüchen/Erwartungen siehst du als reizvolle 
Herausforderung. 

• Du verfügst über Führungskompetenzen, bist gut strukturiert und kannst bei 
vielen parallellaufenden Aufgaben/Projekten einen klaren Kopf bewahren. 

 
Was wir von dir erwarten:  

• Akademische Ausbildung  
• kaufmännische Kenntnisse 
• Führerschein B 
• EDV-Kenntnisse: Office-Paket  
• Erfahrung in Personalführung 
• Erfahrung in der Projektentwicklung 
• Erfahrung im Projektmanagement 

 
Was wir uns von dir wünschen: 

• berufliche Erfahrung mit der Abwicklung von EU-Förderprogrammen 
• berufliche Erfahrung im Bereich Regionalentwicklung 
• berufliche Erfahrung in Prozessen mit vielfältiger Stakeholderbeteiligung 
• Fremdsprachenkompetenz (Italienisch, Englisch) 

 
Was wir anbieten:  

• sinnstiftende Tätigkeit mit Führungsverantwortung  
• Beschäftigung als DienstnehmerIn für 40 Wochenstunden 
• flexible Arbeitszeitgestaltung / Homeofficemöglichkeit 

 
Das Regionsmanagement unterliegt keinem Kollektivvertrag. Die Gehaltseinstufung 
basiert auf Qualifikation und Erfahrung, entsprechend dem RMO-Gehaltsschema.  
Mindestbruttoentgelt ab 4.300 € / Monat bei 40h.  
 



 
 

 

 
Richte deine Bewerbung an:  
Regionsmanagement Osttirol  
z.H. Obmann Dietmar Ruggenthaler  
Amlacher Straße 12  
9900 Lienz  
 
Übermittlung der Unterlagen per Mail an m.hohenwarter@rmo.at bis 28.10.2022.  
 
Rückfragen:  
Ansprechpartner: Geschäftsführer Michael Hohenwarter  
Tel.: 04852-72820-571  
E-Mail: m.hohenwarter@rmo.at 
 
Bitte teile uns in deiner Bewerbung mit, wie (wo) du von der Stellenausschreibung erfahren hast. 
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